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COMPTES ANNUELS EN EUROS

DENOM NATI ON : FUM SEC

Forme juridique : Société anonyne

Adr esse : Rue Haute N° 97 Bt e

Code postal © 6223 Comune : \Wagnel ée

Regi stre . RC Geffe de : CHARLERO N°  : 06143335

Adresse | nternet*:

Nungéro de TVA ou nungéro national ! 426.228.886 !

DATE ! 02/10/1994 ! du dépdét de |'acte constitutif OU du document |e plus récent nentionnant

| a date de publication

COWPTES ANNUELS approuvés par |'assenbl ée générale du ! 28/ 05/2003 !
[ !

et relatifs a |'exercice couvrant |a période du ! 01/01/2002 ! au
[[CT T !

Exercice précédent du ! 01/01/2001 ! au

Les nontants relatifs a |'exercice précédent sont

i dentiques a ceux publiés antérieurenent

LI STE COWPLETE avec nom prénons, profession, donicile (adresse, numéro, code
| "entreprise des ADM Nl STRATEURS, GERANTS ET COWM SSAl RES

De Ceuster Her man

M ssestraat 66
2570 Duf f el BELG QUE
Date de début de mandat : 30/05/2001

De Ceuster El s

Br enst aat 25
2500 Lier BELG QUE
Date de début de mandat : 30/05/2001

CVA | ncorpo
Num nat .
M ssestraat 66
2570 Duf f el BELG QUE
Date de début de mandat : 30/05/2001
représent ée par :
- De Ceuster Her man

M ssestr aat 66
2570 Duf f el BELG QUE

De Ceuster Tom
Begi j nhof str aat 16

2500 Lier BELG QUE
Date de début de mandat : 30/05/2001

postal et conmune) et fonction au sein de

ADM NI STRATEUR DELEGUE

Date de fin de nandat

ADM NI STRATEUR

Date de fin de mandat

ADM NI STRATEUR

Date de fin de nandat

Adni ni strat eur

Date de fin de mandat

30/ 05/ 2007

30/ 05/ 2007

30/ 05/ 2007

30/ 05/ 2007

Nonbre total de pages déposées ;14
Numér os des pages du document normalisé non déposées parce que sans obj et

Les présents conptes annuels ont

30 janvier 2001 portant exécution du Code des sociétés et satisfont dés lors aux contrdles prévus.
* Mention facultative.

été déposés par voie informatique conforménent a |'article 177 de |"arrété royal du



- L'organe de gestion déclare qu'aucune mssion de vérification ou de redressenent n'a été confiée a une personne qui n'y est pas
autorisée par la loi, en application des articles 78 et 82 de la loi du 21 février 1985 relative a la réforme du revisorat
d' entreprises.

- Une mission de vérification ou de redressenent des corrpt es annuels a-t-elle été confiée a un expert—corrpt abl e externe ou a un
reviseur dentreprises ? . . . . . . . . . . . .. . . O V|

Si QUI, doivent étre nmentionnés ci-apres : |les nom prénons, profession et donmicile de chaque expert-conptabl e externe ou reviseur
d' entreprises et son numéro de nenbre auprés de son Institut ainsi que la nature de sa m ssion

(A. Tenue des conptes de |'entreprise (*); B. Etablissenent des conptes annuels (*); C Vérification de ces conptes;

D. Correction de ces conptes).

] ] 1 1
! ! ! Nat ure de !
! Nom prénons, profession, donicile ! Numér o ! la mission !
! | de ! (A B, C !
! ! menbr e ! et/ou D) !
! ! ! !
| o e e e oo oo !
- Accountancy Verhoeven 21351 4N 96 C
Num nat. : 458.778.326 Expert-conptabl e externe
Zevenber gen 13
2500 Lier
BELG QUE
Date de début de mandat : 00/00/ 0 Date de fin de mandat : 00/ 00/ 0
représent ée par :
- Verhoeven Anita 7403 2N 58
Ant wer psest eenweg 58
2520 Ranst
BELG QUE

(*) Mention facultative.



A/

\YN

NAT. | 426.228.886 ! 03218. 2045 ! A2 !
1. BILAN APRES REPARTI TI ON

! Codes ! Exerci ce ! Exerci ce précédent !

1 1 1 1

[, o e e e e e e e e e e e e o g 1

ACTI F ! ! ! !

1 1 ] 1

1 1 1 1

1 1 1 1

ACTI FS | MOBI LI SES ! 20/28 ! 252. 336 ! 255. 548 !

1 1 ] 1

1 1 1 1

Frais d'établissenent 120 ! ! !

1 I e e oo I e e e e - oo 1

1 1 ] 1

1 1 1 1

I nobi i sations incorporelles (annexe I, A) 121 ! ! !

1 I e e oo I e e e e - oo 1

1 1 ] 1

1 1 1 1

| mobi i sations corporelles (ann. |, B) 1 22/27 ! 252,332 ! 255. 544 !

1 I e e oo I e e e e - oo 1

A. Terrains et constructions . . . . . . 122 ! 189. 801 ! 208. 260 !

B. Installations, machines et outillage . 123 ! 26. 055 ! 42.048 !

C. Mobilier et matériel ! ! ! !

roul ant 124 ! ! !

D. Location-financement et droits sinilaires 1 25 ! ! !

E. Autres immobilisations corporelles . . . . . 1 26 ! ! !

F. I'mmopbilisations en cours et aconptes versés 127 ! 36.476 ! 5. 236 !

1 1 ] 1

1 1 ] 1

I mobi i sations financiéres (ann. |, Cet 1) 1 28 ! 4 ! 4 !

1 R I e 1

1 1 ] 1

1 1 ] 1

1 1 1 1

1 1 1 1

! ! ! !

ACTI FS Cl RCULANTS ! 29/58 ! 248.181 ! 242.083 !

1 1 1 1

1 1 1 1

Cr éances ! ! ! !

a plus d' un an 129 ! ! !

1 RN I e 1

A. Créances commerci al es 1290 ! ! !

B. Autres créances 1291 ! ! !

1 1 ] 1

1 1 1 1

St ocks et commandes ! ! ! !

en cours d' exécution 13 ! 46. 489 ! 65. 576 !

1 I e o - I e e e e e e - 1

A. Stocks . P ! 30/36 ! 46. 489 ! 65.576 !

B. Conmandes en cours d'exécution . 137 ! ! !

1 1 ] 1

1 1 ] 1

Cr éances ! ! ! !

a un an au plus . 1 40/41 ! 176. 937 ! 144. 418 !

1 I e e oo I e e e e - oo 1

A. Créances commerci al es 140 ! 164. 668 ! 137.836 !

B. Autres créances 141 ! 12. 269 ! 6. 582 !

1 1 1 1

1 1 ] 1

Pl acenents de trésorerie (ann. 11) ! 50/53 ! ! !

1 RN I e 1

1 1 1 1

1 1 ] 1

Val eurs di sponibles . ! 54/58 ! 24.338 ! 32.044 !

1 1 e I e 1

1 1 1 1

1 1 ] 1

Conptes de régul arisation . 1 490/1 ! 417 ! 45 !

1 1 e I e 1

[, o e e e e e e e e e e e e o g 1

1 1 ] 1

TOTAL DE L'" ACTI F ! 20/58 ! 500. 517 ! 497. 631 !



! Codes ! Exercice ! Exer ci ce précédent !

! ! ! !

PASSI F [ Fo e Fom e !

! ! ! !

CAPI TAUX PROPRES ! 10/15 ! 339. 351 ! 331. 594 !

! ! ! !

|. Capital (ann. I11) 110 ! 74. 368 ! 74. 368 !
1 RN I e 1

A. Capital souscrit P B (0 [¢] ! 74.368 ! 74.368 !

B. Capital non appelé . . . . . . . . . . . . . (-) .! 101 ! ( ! ( !

! ! ! !

! ! ! !

I'l. Prinmes d'émssion . 111 ! ! !
1 I e e oo I oo oo 1

1 1 | 1

111. Plus-values de réévaluation . 112 ! ! !
1 I e I e 1

1 1 | 1

1V. Réserves 13 ! 264.983 ! 257. 226 !
1 1 - I e 1

A Réserve légale . . 1130 ! 7.437 ! 7.437 !

B. Réserves indi sponi bI es . 131 ! ! !

1. Pour actions propres ! 1310 ! ! !

2. Autres . 1311 ! ! !

C. Réserves inmuni sees 132 ! ! !

D. Réserves disponibles . ! 133 ! 257. 546 ! 249. 789 !

1 1 | 1

V. Bénéfice reporté I 140 ! ! !
1 I e I e 1

Perte reportée . . . . . . . . . . . . . . .. () Vo141 ! ( ) ! ( ) !

1 I e o - I e e oo oo 1

1 1 1 1

VI. Subsides en capital 1 15 ! ! !
1 I e e oo I oo oo 1

! ! ! !

! ! ! !

PROVI SI ONS ET | MPOTS DI FFERES 116 ! ! !

1 1 | 1

VI1. A Provisions pour risques et charges (ann. 1V) ! 160/5 ! ! !
! I e I i !

B. Inpdts différés . . . . . . . . . . . . . . . . .1 168 ! ! !

! I oo I e !

! ! ! !

! ! ! !

DETTES 1 17/49 ! 161. 166 ! 166. 037 !

! ! ! !

VIII. Dettes a plus d un an ! ! ! !
(ann. V) Lo 17 ! ! !

1 I e I e 1

A Dettes financiéres . . P A 0T ! !

1. Etablissenents de credlt dettes de location- ! ! ! !
financement et assimlées . 1 172/3 ! ! !

2. Autres enprunts . ! 174/0 ! ! !

B. Dettes commerci al es . 175 ! ! !

C. Aconptes regus sur commandes . 1176 ! ! !

D. Autres dettes P ! 178/9 ! ! !

1 1 1 1

IX. Dettes a un an au plus ! ! ! !
(ann. V) - . 1 42/48 ! 161. 153 ! 165. 923 !

1 U I e 1

A Dettes a plus d' un an ! ! ! !
échéant ! ! ! !

dans |'année . . 1 42 ! ! 47.100 !

B. Dettes financieéeres . . I 43 ! ! 16. 762 !

1. Etablissenents de credl t ! 430/8 ! ! 16. 762 !

2. Autres enprunts . ! 439 ! ! !

C. Dettes commerci al es 1 44 ! 119. 930 ! 67. 415 !

1. Fournisseurs ! 440/4 ! 119. 930 ! 67. 415 !

2. Effets a payer . . 1441 ! ! !

D. Aconptes recus sur cor’mandes . 1 46 ! ! !

E. Dettes fiscales, salariales et ! ! ! !
soci al es . ! 45 ! 29. 006 ! 28.381 !

1. Inpbts . ! 450/3 ! 18. 890 ! 18. 890 !

2. Rémunérati ons et char ges som aI es . ! 454/9 | 10. 116 ! 9.491 !

F. Autres dettes . . 1 47/48 ! 12. 217 ! 6. 265 !

! ! ! !

X. Conptes de régul arisation . 1 492/3 ! 13 ! 114 !
! I oo I e !

[ demmm e mmemee e e e e e ————- e e e e e e e e e mm e e 1

TOTAL DU PASSI F | 10/49 ! 500. 517 ! 497. 631 !



! Codes ! Exercice ! Exer ci ce précédent !

1 1 ] 1

[ L L L o eeeeaeaas !

2. COMPTE DE RESULTATS ! ! ! !
! ! ! !

! ! ! !

I. Produits et charges d' exploitation ! ! ! !
Mentions facultatives : ! ! ! !
Chiffre d affaires P L 70 ! 497.518 ! 466. 944 !
Appr ovi si onnenment's, mar chandi ses; ! ! ! !
services et biens divers . . .1 60/61 ! 326. 513 ! 261. 470 !

! ! ! !

A. B. Marge brute d' exploitation (solde positif) .1 70/61 ! 171. 005 ! 205. 474 !
! ! ! !

Marge brute d' exploitation (solde négatif) (-) .! 61/70 ! ( ) ! ( ) !

! ! ! !

C. Rémunérations, charges sociales et pensions ! ! ! !
(ann. VI, 2) P €0 T R -4 ! ( 78.274) ! ( 74.806) !

! ! ! !

D. Anortissenents et réductions de valeur sur frais ! ! ! !
d' établ i ssement, sur immobilisations ! ! ! !
incorporelles et corporelles . . . . . . . . (-) .! 630 ! ( 53.729) ! ( 48.987) !

! ! ! !

E. Réductions de val eur sur stocks, sur conmandes ! ! ! !
en cours d' exécution et sur créances comercial es ! ! ! !
(dotations -, reprises +) .1 631/4 ! ! !

! ! ! !

F. Provisions pour risques et charges ! ! ! !
(dotations -, utilisations et reprises +) .1 635/7 ! ! !

! ! ! !

G Autres charges d' exploitation . . . . . . . (-) .! 640/8 ! ( 18. 379) ! ( 14. 313) !
! ! ! !

Charges d'exploitation portées a |'actif au titre ! ! ! !
de frais de restructuration . . . . . . . . (+) .! 649 ! ! !

! ! ! !

Bénéfice d' exploitation . . . . . . . . . . (+) .! 70/64 ! 20.623 ! 67. 368 !

! ! ! !

Perte d'exploitation . . . . . . . . . . . . (-) .! 6470 ! ( ) ! ( ) !

! ! ! !

Il. Produits financiers . 175 ! 196 ! 128 !
! ! ! !

Charges financiéres . . . . . . . . . . . . . . (-) .! 65 ! ( 615) ! ( 6.204) !
! ! ! !

! ! ! !

Bénéfice courant ! ! ! !
avant imp6bts . . . . . . . . . . . . . . . . . () .1 70/65 ! 20. 204 ! 61. 292 !
! ! ! !

Perte courante ! ! ! !
avant inpbts . . . . . . . . . . . . . . . .. (-).! 6570 ! ( ) ! ( ) !
! ! ! !

I1l. Produits exceptionnels 176 ! ! 9.720 !
! ! ! !

Charges exceptionnelles . . . . . . . . . . . . (-) .! 66 ! ! !
! ! ! !

! ! ! !

Bénéfice de |'exercice avant inpdéts . . . . . . (+) .! 70/66 ! 20. 204 ! 71.012 !
! ! ! !

Perte de |'exercice avant inpéts . . . . . . . (-) .! 66/70 ! ( ) ! ( ) !
! ! ! !

I11bis. Prélévenents ! ! ! !
sur les inpdts différés . . . . . . . . . . (+) .! 780 ! ! !

! ! ! !

Transferts ! ! ! !
aux inpb6ts différés . . . . . . . . . . . . (-) .! 680 ! ( ) ! ( ) !

! ! ! !

IV. Inpbts sur le résultat . . . . . . . . . . (-) (%) . 67/77 ! ( 12. 447) ! ( 19. 845) !
! ! ! !

! ! ! !

Bénéfice de |'exercice . . . . . . . . . . . . (%) .1 70/67 ! 7.757 ! 51. 167 !
! ! ! !

Perte de |'exercice . . . . . . . . . . . . . . (-) .! 67/70 ! ( ) ! ( ) !
! ! ! !

V. Prél evenents sur |es réserves ! ! ! !
imunisées . . . . . . . . . . . . . . . . .. (%) .1 789 ! ! !
! ! ! !

Transferts aux réserves ! ! ! !
immunisées . . . . . . . . . . . . . . . . .. () .! 689 ! ( ) ! ( ) !
! ! ! !

! ! ! !

Bénéfice de |'exercice a affecter . . . . . . . (+) .! 70/68 ! 7.757 ! 51.167 !
! ! ! !

Perte de |'exercice a affecter . . . . . . . . (-) .! 68/70 ! ( ) ! ( ) !
! ! ! !




AFFECTATI ONS ET PRELEVEMENTS

A. Bénéfice a affecter
Perte a affecter P
1. Bénéfice de |'exercice a affecter

2. Bénéfice reporté de |'exercice précédent
Perte reportée de |'exercice précédent

B. Prél évenents sur |es capitaux propres .

Perte de |'exercice a affecter

C. Affectations aux capitaux propres .

1.
2.
3.

E. Intervention d' associés

la

au capital et aux prinmes d'ém ssion

a la réserve | égale
aux autres réserves

Bénéfice a reporter
Perte a reporter

perte . . . . . . .

F. Bénéfice a distribuer

1.
2.
3.

Rénmunér ati on du capital
Admi ni strateurs ou gérants .
Autres allocataires

(-)

(-)

(ou du propriétaire) dans

(-)

70/ 69
69/ 70
70/ 68
68/ 70
790
690

7.757 26. 321

7.757 51. 167

( 24. 846)

791/ 2

691/ 2
691
6920
6921

( 7.757) ( 26.321)

7.757 26. 321

693
793



A. | MMOBI LI SATI ONS ! B. 1 MMOBI LI SATI ONS ! C. 1 MVOBI LI SATI ONS !

1 ] 1 1

1 ] 1 1

3. ANNEXE | Codes ! | NCORPORELLES ! Codes ! CORPORELLES | Codes ! FI NANCI ERES !

! ! (rubrique 21 ! ! (rubrique 22/27 ! ! (rubrique 28 !

! ! de |"actif) ! ! de |"actif) ! ! de |"actif) !

] 1 1 ] ] 1 1

lacenns ememe e eeeeeaeaas temenan demmeeeiemeeaaa LI ememe e eeeeeaeaan !

! ! ! ! ! ! !

! ! ! ! ! ! !

! ! ! ! ! ! !

| . ETAT DES | MMOBI LI SATI ONS ! ! ! ! ! ! !
1 1 1 1 1 1 1

! ! ! ! ! ! !

a) VALEUR D ACQUI SI TI ON ! ! ! ! ! ! !
Au terme de |'exercice précédent .1 8019 ! ! 8159 ! 1. 233. 457 ! 8355 ! 4 !
Mut ati ons de | ' exercice : ! ! ! ! ! ! !
Acqui si tions, ! ! ! ! ! ! !

y conpris la production imobilisée .1 8029 ! ! 8169 ! 50. 518 ! 8365 ! !
Cessi ons, désaffectations et ! ! ! ! ! ! !
retraits . ... . . .(-).r 8039 ! ( ) ! 8179 ! ( 51.621) ! 8375 ! ( ) !
Transferts d' une rubrl que ! ! ! ! ! ! !

a une autre . . . ... (%) (-).! 8049 ! | 8189 ! | 8385 ! !
Autres mutations . . . . . . . . .(+) (-).! ! ! ! ! 8386 ! !

1 | oo 1 | e 1 | e e 1

! ! ! ! ! ! !

Au terme de |'exercice . .1 8059 ! 1 8199 ! 1.232.354 | 8395 ! 4

1 1 1 1 1 1 1

! [ LR LR R ! [ LT ! [ R LR R !

b) PLUS- VALUES ! ! ! ! ! ! !
Au ternme de |'exercice précédent .! ! ! 8209 ! 1 8405 ! !
Mit ations de |'exercice : ! ! ! ! ! ! !
Act ées . . ! ! ! 8219 ! ! 8415 ! !
Acqui ses de t| ers P | ! 1 8229 ! 1 8425 ! !
Annul ées . . . L () ! 1 8239 1 ( ) 1 84351 ( ) !
Transf érées d' une rubrlque ! ! ! ! ! ! !

a une autre . . . Lo (D) () ! 1 8249 ! 1 8445 ! !

] 1 1 gy ] g 1

! ! ! ! ! ! !

Au terme de |'exercice . N ! ! 8259 ! | 8455 ! !

1 1 1 1 1 1 1

! | e e ! f e ! | e !

! ! ! ! ! ! !

c) AMORTI SSEMENTS ET ! ! ! ! ! ! !
REDUCTI ONS DE VALEUR ! ! ! ! ! ! !

Au terme de |'exercice précédent .1 8069 ! 1 8269 ! 977.914 ! 8465 ! !
Mit ations de |'exercice : ! ! ! ! ! ! !
Act és . ... . . . . . .1 8079! 1 8279 ! 53.729 | 8475 ! !
Repris car excédentaires . . . . . . L(-).! 8089 ! ( ) ! 8289 ! ( ) ! 8485 ! ( ) !
Acquis de tiers . .1 8099 ! 1 8299 ! 1 8495 ! !
Annul és a la suite de CeSSI ons ! ! ! ! ! ! !
désaffectations et retraits . . . . .(-).! 8109 ! ( ) ! 8309 ! ( 51.621) ! 8505 ! ( ) !
Transf érés d' une rubri que ! ! ! ! ! ! !

a une autre . . . ... (Y (-).! 8119! ! 8319 ! ! 8515 ! !

] | e e e e e e e e e e e o 1 | e e e e a oo ] | e e e e e e e e e e e e 1

! ! ! ! ! ! !

Au terme de |'exercice . .1 8129 ! ! 8329 ! 980. 022 ! 8525 ! !

] 1 1 ] ] 1 1

1 | o e e e 1 | oo e e 1 [, 1

d) MONTANTS NON APPELES ! ! ! ! ! ! !
Au ternme de |'exercice précédent . . . . . .! ! ! ! ! 8535 ! !
Mitations de |'exercice . . . . . .(+) (-).! ! ! ! ! 8545 ! !

] 1 1 ] ] | e e e e e e e e e e e e 1

! ! ! ! ! ! !

Au terme de |'exercice . N ! ! ! ! 8555 ! !

] 1 1 ] ] 1 1

| | e e e e e e e e e e e o 1 | e e e e a oo ] | e e e e e e e e e e e e 1

VALEUR COVPTABLE NETTE AU TERMVE ! ! ! ! ! ! !
DE L'EXERCICE . . . . . .(a) + (b) - (c) - (d).! 8139 ! ! 8339 ! 252.332 ! 8565 ! 4 |



ETAT DU CAPI TAL

A. CAPI TAL SOCI AL
1. CAPITAL SQUSCRIT (rubrique 100 du pa55|f)
- Au terne de |'exercice precedent .
- Modifications au cours de |'exercice :

- Au ternme de |'exercice

2. REPRESENTATI ON DU CAPI TAL
Cat égori es d' actions
Actions sans nention de val eur

B. CAPI TAL NON LI BERE
Actionnaires redevabl es de |ibération

TOTAL

C. ACTI ONS PROPRES dét enues par
- la société elle-nméne .
- ses filiales .

D. ENGAGEMENTS D EM SSI ON D ACTI ONS

1. Suite a |'exercice de droits de
CONVERSI ON
Mont ant

Mont ant du capital a souscrire .

Nonbr e maxi num correspondant d actions

a énettre . P
2. Suite a |'exerci ce de drmts de

SOUSCRI PTI ON

Nonmbre de droits de souscription

en circulation .

Mont ant du capi tal a souscn re .

Nonbr e maxi num correspondant d'acti ons

a énettre .

E. CAPITAL AUTORI SE NON SQUSCRI T

F. PARTS NON REPRESENTATI VES DU CAPI TAL .
Dont : - détenues par |la société elle-ménme .
- détenues par les
filiales .

G STRUCTURE DE L' ACTI ONNARI AT DE L' ENTREPRI SE A LA DATE DE CLOTURE DE SES COWPTES,

recues par |'entreprise : voir page

des enprunts convertibles en cours

8701 !

1. Mont ant non appel € !
! (rubrique 101) !

871 ! !

11, Mont ant du !
! capital détenu !

872 | |
873 | !

8740
8741

8742

8745
8746
8747

8751 | |

XXXXXXXXXXXXX

2. Mont ant appel é !
non versé !

2. Nonbr e correspondant !
d' actions !

12. Nonbre de voi x !

qui y sont attachées !

telle qu' elle résulte des déclarations



I N° NAT. ! 426.228.886 ! 03218 2051 ! A 10 !
VI. PERSONNEL ET FRAI' S DE PERSONNEL

! Codes ! Exercice ! Exerci ce précédent !

1 1 1 1

[ e e e !

1. TRAVAILLEURS | NSCRI TS AU REG STRE DU PERSONNEL ! ! ! !

a) Nonbre total a la date de cloture . .1 9086 ! 3 ! 3 !

b) Effectif noyen du personnel calcul é en ! ! ! !

équi val ents tenps plein . P .1 9087 ! 2,1 ! 3 !

c) Nonbre effectif d' heures prest ees . .1 9088 ! 4. 000 ! 3.959 !

! ! ! !

2. FRAI'S DE PERSONNEL (rubrique 62) ! ! ! !

a) Rémunérations et avantages sociaux directs .1 620 ! 52. 363 ! 50. 480 !

b) Cotisations patronal es d' assurances soci al es 1621 ! 20.703 ! 19. 702 !

c) Primes patronal es pour assurances extral égal es .1 622 ! ! !

d) Autres frais de per sonnel e .1 623 ! 5. 208 ! 4.624 !

e) Pensions .1 624 ! ! !

! ! ! !

! ! ! !

VI1. RESULTATS FI NANCI ERS ! ! ! !

! ! ! !

A. Subsi des accordés par |es pouvoirs publics et ! ! ! !

i mput és au conpte de résultats (rubrl que 75) ! ! ! !

en capl tal . .1 9125 ! ! !

en intéréts .1 9126 ! ! !

! ! ! !

B. Intéréts portés a |'actif .1 6503 ! ! !

! ! ! !

C. Montant de |'esconpte a charge de |'entreprise sur ! ! ! !

I a négoci ation de créances (effets de commerce, ! ! ! !

factures et autres créances) e .1 653 ! ! !

! ! ! !

D. Mntant, par sol de, des provisions ! ! ! !

a caractére financier ! ! ! !

constituées (+), utilisées et reprises (-) .1 656 ! ! !
VI11.DRO TS ET ENGAGEMENTS HORS BI LAN

! Codes ! Exercice !

[ R !

GARANTI ES PERSONNELLES CONSTI TUEES QU | RREVOCABLEMENT PROM SES PAR L' ENTREPRI SE ! ! !

POUR SURETE DE DETTES OU D ENGAGEMENTS DE Tl ERS . Lo oo oo 9149 ! !

Dont : Effets de commerce cédés par |'entreprise sous son endos L. . . . . . . . . . .. P 9150 ! !

! Codes ! Exercice !

GARANTI ES REELLES CONSTI TUEES QU | RREVOCABLEMENT ! R e T !

PROM SES PAR L' ENTREPRI SE SUR SES ACTI FS PROPRES ! ! ! !

POUR SURETE DE DETTES ET ENGAGEMENTS L 1 DE L' ENTREPRI SE 12 DE TI ERS !

[ e e e e e m e memeeaaaaa Fm e e eeeeaaaaa 1

Hypot heques : ! ! ! !

val eur conptabl e des i meubl es greves ! 916 ! ! !

nontant de |'inscription . . 1 917 ! ! !

Gage sur fonds de commerce : ! ! ! !

nontant de |'inscription . 1 918 ! ! !

Gages sur d'autres actifs : ! ! ! !

val eur conptabl e des actifs gagés 1 919 ! ! !

Slret és constituées ! ! ! !

sur actifs futurs : ! ! ! !

nontant des actifs en cause 920 ! ! !

LI TI GES | MPORTANTS ET AUTRES ENGAGEMENTS | MPORTANTS :



! N° NAT. ! 426.228.886 ! 03218 2052 ! A 12. !

Numér os des conmi ssions paritaires dont dépend |'entreprise :100. 00 218. 00

I. TRAVAILLEURS | NSCRI TS AU REG STRE DU PERSONNEL

! 11 Tenps plein 12 Tenps partiel 13. Total (T) ou 114, Total (T) ou !

! ! ! ! total en . total en !

! Codes ! ! ! équi val ent s 11 équi val ent s !

! ! ! ! tenps plein N tenps plein !

A. Au cours de |'exercice et ! ! ! ! (ETP) 1 (ETP) !

de | ' exercice précédent ! ! (exercice) ! (exercice) ! (exercice) Il (exercice pr ecedent)I
[ L kLT domm e Fomm e B T R T TR

Nonmbre noyen de travailleurs.! 100 ! 2 ! 0,9! 2, 1(ETP)!! 3 (ETP)!

Nonbre effectif d' heures ! ! ! ! N !

prestées . . . L] 101 ! 3. 627 ! 373 ! 4. 000 (mn 3.959 (T)!

Frais de personnel ! 102 ! 70.974 | 7.300 ! 78.274 (M 74. 806 (M!

1 1 1 1 11 1

! 11, Tenps plein 12. Tenps parti el 13. Total en !

! Codes ! ! ! équi val ent s !

B. Ala date de cldture de |'exercice ! ! ! ! tenps plein !

| I — T ememeemeeeieeeaeaas T !

a. Nonmbre de travailleurs inscrits au reglstre ! ! ! ! !

du personnel Lo . .! 105 ! 2 ! 1 ! 2,1 !

! ! ! ! !

b. Par type de contrat de travail ! ! ! ! !

Contrat a durée indéterm née ! 110 ! 2 ! 1 ! 2,1!

Contrat a durée déterm née . | 111 ! ! ! !

Contrat pour |'exécution d' un travall nettement ! ! ! ! !

défini . . . . . . o] 112 ! ! ! !

Contrat de renpl acenent N 113 ! ! ! !

! ! ! ! !

c. Par sexe ! ! ! ! !

Honmmes N 120 ! 1 ! 1 ! 1,1 !

Femmes ! 121 ! 1 ! ! 1 !

! ! ! ! !

d. Par catégorie professionnelle ! ! ! ! !

Personnel de direction N 130 ! ! ! !

Enpl oyés N 134 ! ! ! !

Quvriers Ll 132 ! 2 ! 1 ! 2,1!

Autres .! 133 ! ! ! !

I'l. TABLEAU DES MOUVEMENTS DU PERSONNEL AU COURS DE L' EXERCI CE

! 11, Tenps plein 12. Tenps partiel 13. Total en !

! Codes ! ! ! équi val ents !

A. ENTREES ! ! ! ! tenmps plein !

[ L B e T !

Nonbre de travailleurs inscrits au registre

! +

! ! ! ! !
du personnel au cours de |'exercice .! 205 ! ! ! !

! ! ! ! !
B. SORTI ES ! ! ! ! !

! ! ! ! !
Nonbre de travailleurs dont |a date de fin de ! ! ! ! !
contrat a été inscrite au registre du personnel ! ! ! ! !
au cours de |'exercice . N 305 ! ! ! !



! ! Nonmbre de travailleurs concernés 13. Mont ant de !
I C0deS 1 -mmmm e ! | " avant age !
! 11, Nonbr e 12. Equi val ent s ! financier !
MESURES EN FAVEUR DE L' EMPLO ! ! ! tenps plein ! !
| I — T ememememeieieeeaaeaas T !
! ! ! ! !
1. Mesures conportant un avantage financier (*) ! ! ! ! !
1.1. Plan avantage a |'enbauche (pour la pronotion ! ! ! ! !
du recrutenment de demandeurs d' enpl oi ! ! ! ! !
appartenant a des groupes a risque). ! 414 ! ! ! !
.2. Maribel social . ! 415 ! ! ! !
1.3. Réduction struct ureI | e des cotl satl ons de ! ! ! ! !
sécurité sociale . . . ! 416 ! 3 ! 2 ! 4,316 !
1.4. Programmes de transition pr of essi onnel I e . ! 417 ! ! ! !
1.5. Enplois services . . .o ! 418 ! ! ! !
1.6. Convention enploi-for matl on ! 503 ! ! ! !
1.7. Contrat d' apprentissage ! 504 ! ! ! !
1.8. Prépension conventionnelle a m —terrps L 411 ! ! ! !
1.9. Interruption conpl éte de la carrieére ! ! ! ! !
prof essi onnel | e A ! 412 ! ! ! !
1.10. Réduction des prestatl ons de traval I ! ! ! ! !
(interruption de carriére a tenps partlel) ! 413 ! ! ! !
1.11. Convention de prem er enploi ! 419 ! ! ! !
] ] 1 ey
2. Autres mesures ! ! ! !
2.1. Stages des jeunes e e 502 ! ! !
2.2. Contrats de travail successifs conclus pour ! ! ! !
une durée déterm née . FE ! 505 ! ! !
2.3. Prépension conventionnell e .o ! 506 ! ! !
2.4 Réduction des cotisations per sonnel | es de ! ! ! !
sécurité sociale des travailleurs a bas ! ! ! !
salaires . ! 507 ! ! !
Nonmbre de travailleurs concernés par une ou
plusieurs nmesures en faveur de |'enploi
total pour |'exercice . . . . . . . . . . .! 550 ! 3 ! 2 !
I oo oo !
total pour |'exercice précédent . . . . . .! 560 ! 3 ! 3 !

Total des initiatives en matiére de fornation des travailleurs ! Codes ! Hormmes ! Codes ! Fermes !
a charge de |' enpl oyeur ! ! ! ! !

1. Nonbre de travailleurs concernés. . . . . . . . . . . . ! 5801 ! ! 5811 ! !
2. Nonbre d' heures de formation suivies. . . . . . . . . . ! 5802 ! ! 5812 ! !
3. Col0t pour l'entreprise . . . . . . . . . . . . . . .. ! 5803 ! ! 5813 ! !

V. RENSElI GNEMENTS SUR LES ACTI VI TES DE FORVATI ON, D ACCOMPAGNEMENT QU DE TUTORAT DI SPENSEES EN VERTU DE LA LO DU 5 SEPTEMBRE 2001
VI SANT A AMELI ORER LE TAUX D EMPLO DES TRAVAI LLEURS

Activités de formation, d' acconpagnenent ou de tutorat ! Codes ! Hommes ! Codes ! Femmes !
1. Nonbre de travailleurs qui ont exercé ces activités . . . ! 5804 ! ! 5814 ! !
2. Nonbre d' heures consacrées a ces activités . . ! 5805 ! ! 5815 ! !
3. Nonbre de travailleurs qui ont bénéficié de ces acthltes ! 5806 ! ! 5816 ! !

(*) Avantage financier pour |'enployeur concernant le titulaire ou son renplagant.



RESUME DES REGLES D' EVALUATI ON
1. PRI NCI PES GENERAUX
Les regles d' évaluation sont établies conforménent a |'arrété royal du 30 janvier 2001 portant exécution du Code des soci étés.
En vue d'assurer |'inage fidele, il a été dérogé aux reégles d' évaluation prévues dans cet arrété dans |les cas exceptionnels

suivants :
ni hi |

Ces dérogations se justifient comre suit

Ces dérogations influencent de la fagon suivante le patrinoine, la situation financiere et le résultat avant inpéts
de |'entreprise :
ni hi |

Les regles d' éval uation n'ont pas été nodifiées dans |eur énoncé ou |leur application par rapport a |'exercice précédent;
dans |"affirmative, la nodification concerne :

et influence [positivenment] [négativenent] le résultat de |'exercice avant inpdts a concurrence de EUR.

Le conpte de résultats n'a pas été influencé de fagon inportante par des produits ou des charges inputables a un exercice
antérieur; dans |'affirmative, ces résultats concernent

Les chiffres de |'exercice ne sont pas conparables a ceux de |'exercice précédent en raison du fait suivant
ni hi |

[ Pour que | a conparaison soit possible, les chiffres de |'exercice précédent ont été redressés sur |es points suivants :]

[ Pour conparer |es conptes des deux exercices, il faut tenir conpte des él énments suivants :]
A défaut de criteres objectifs, |'estimation des risques prévisibles, des pertes éventuelles et des dépréciations nmentionnés
ci -dessous, est inévitablenent al éatoire :

ni hi |

Autres informations requi ses pour que |les conptes annuel s donnent une inmage fidele du patrinmoine, de la situation financiere
ainsi que du résultat de |'entreprise :
ni hi |

I'l. REGLES PARTI CULI ERES
FRAI'S D ETABLI SSEMENT :

Les frais d' établissement sont inmmédiatement pris en charge sauf les frais suivants qui sont portés a |'actif
ni hi



FRAI' S DE RESTRUCTURATI ON :

Au cours de |'exercice, des frais de restructuration [ont] [n'ont pas] été portés a |'actif; dans |'affirmative, cette inscription
al'actif se justifie come suit

| MMOBI LI SATI ONS | NCORPORELLES :
Le nontant a |'actif des i mobilisations incorporelles conprend EUR de frais de recherche et de dével oppenent. La

durée d' anortissenent de ces frais et du goodw || [est] [n'est pas] supérieure a 5 ans; dans |'affirmative, cette durée se justifie
conme suit

| MMOBI LI SATI ONS CORPORELLES :

Des i nmobi | i sations corporelles n'ont pas été réévaluées durant |'exercice; dans |'affirmative, cette réévaluation se
justifie comme suit:

AMORTI SSEMENTS ACTES PENDANT L' EXERCI CE :

Frai s accessoires
Mn - Max

Pri nci pal

L (
D (dégressive) R (rééval uée) Mn - Max
A (

|
!
l'inéaire) I NR (non rééval uée)
]
autres) !

|

1. Frais d'établissenent
2. I mmmobi lisations incorporelles

3. Batinents industriels, admnistratifs
ou comrer ci aux

L NR 005, 00 - 005, 00 000, 00 - 000, 00
4. Installations, machines et
D NR 020, 00 - 020, 00 000, 00 - 000, 00
L NR 020,00 - 020, 00 000, 00 - 000, 00
5. Matériel roul ant
6. Matériel de bureau et nobilier
7. Autres inmmobilisations corporelles
L NR 033,33 - 050, 00 000, 00 - 000, 00

]
|
|
]
]
|
|
]
]
|
|
]
]
|
|
]
]
|
! outill age
]
]
|
|
]
]
|
|
]
]
|
|
]
]
|
|
]
]
|

Excédent des anortissenents accél érés pratiqués, déductibles fiscalenent, par rapport aux anortissenents économ quenent justifiés :
- nontant pour |'exercice EUR.
- nmontant cumul é pour |es inmobilisations acquises a partir de |'exercice prenant cours

aprés |le 31 décenbre 1983 : EUR.



| MMOBI LI SATI ONS FI NANCI ERES

Des participations n'ont pas été réévaluées durant |'exercice; dans |'affirmative, cette réévaluation se justifie come
suit :

STOCKS :
Les stocks sont évalués a | eur VALEUR D ACQUI SI TION cal cul ée selon |a méthode (& nentionner) du prix noyen pondéré, Fifo, Lifo,

d'individualisation du prix de chaque él énent, ou a la VALEUR DE MARCHE si elle est inférieure :
1. Approvisionnenments

2. En-cours de fabrication - produits finis :

3. Marchandi ses : FI FO

4. Imreubl es destinés a la vente :

FABRI CATI ONS :

- Le col0t de revient des fabrications [inclut] [n'inclut pas] les frais indirects de production.

- Le col(t de revient des fabrications a plus d un an [inclut] [n'inclut pas] des charges financieéres afférentes aux capitaux
enprunt és pour |es financer.

En fin d exercice, la valeur de marché du total des stocks dépasse d'environ % | eur val eur conptabl e.

(Ce renseignenent ne doit étre nentionné que si |'écart est inportant).

COVMANDES EN COURS D EXECUTI ON :

Les commandes en cours sont éval uées [au colt de revient] [au colt de revient majoré d une quotité du résultat selon |'avancenent
des travaux].

DETTES :

Le passif ne conporte pas de dettes a long ternme, non productives d' intérét ou assorties d' un taux d'intérét
anormal enent faible : dans |'affirmative, ces dettes [font] [ne font pas] |'objet d un esconpte porté a |'actif.

DEVI SES :

Les avoirs, dettes et engagenents |ibellés en devises sont convertis en EUR sur |es bases suivantes :
De koers van de dag.

Les écarts de conversion des devises sont traités comme suit dans |es conptes annuels :
Ten | aste van de resultatenrekening

CONVENTI ONS DE LOCATI ON- FI NANCEMENT :

Pour les droits d' usage résultant de conventions de |ocation-financement qui n'ont pas été portés a |'actif (article 102, § 1ler
de |"arrété royal du 30 janvier 2001 portant exécution du Code des sociétés), |les redevances et loyers relatifs aux |ocations-
EUR

financements de biens immbiliers et afférents a |'exercice se sont élevés a



