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A\

Vi,

VI,

ACTI F

ACTI FS | MBI LI SES

Frais d' établissenment

| mobi i sations incorporelles (annexe |, A)
| mobi i sations corporelles (ann. |, B)
A Terrains et constructions . . . . . .
B. Installations, machines et outillage .
C. Mobilier et matériel
roul ant
D. Location-financenent et droits simlaires
E. Autres immobilisations corporelles . .o
F. I'mmbilisations en cours et aconptes versés

I mobi i sations financiéres (ann. I, Cet I1)

ACTI FS Cl RCULANTS
Créances
a plus d'un an
A. Créances comerci al es
B. Autres créances
St ocks et commandes
en cours d'exécution
A Stocks . . . . . . . . L.
B. Commandes en cours d' exécution .
Créances
a un an au plus .
A. Créances comerci al es

B. Autres créances

Pl acements de trésorerie (ann. 11)

Val eurs di sponi bles .

Conpt es de régul arisation .

TOTAL DE L' ACTI

F

99282. 1310 ! A2 !
1 1 ! 1
! Codes ! Exerci ce ! Exer ci ce précédent !
1 1 ! 1
- T B Y |
1 1 ! 1
| | ! |
1 1 ! 1
| | | |
1 20/28 ! 3.617. 155 ! 2.758. 367 !
| | | |
1 1 ! 1
120 ! 28.173 ! 37.564 !
1 1 e I e 1
| | ! |
1 1 ! 1
121 ! ! !
1 1 e I e 1
| | ! |
1 1 ! 1
1 22/27 ! 3.527. 482 ! 2.680. 803 !
1 RN I e 1
122 ! ! !
123 ! 2.299. 520 ! 2.270. 696 !
| | ! |
124 ! 1.227.962 ! 410. 107 !
! 25 ! ! !
126 ! ! !
127 ! ! !
1 1 ! 1
| | ! |
128 ! 61. 500 ! 40. 000 !
| R I - |
1 1 ! 1
| | ! |
1 1 ! 1
| | ! |
! ! ! !
! 29/58 ! 1.721.687 ! 1.780. 055 !
1 1 ! 1
| | ! |
1 1 ! 1
129 ! ! !
1 1 e I e 1
1 290 ! ! !
1291 ! ! !
| | ! |
1 1 ! 1
| | ! |
13 ! 278. 772 ! 395. 056 !
| I - I e eeaao-- |
! 30/36 ! 278.772 ! 395. 056 !
| 37 | ! |
1 1 ! 1
| 1 | |
1 1 ! 1
! 40/41 ! 837. 890 ! 1.178.142 !
1 1 e I e 1
140 ! 8. 821 ! 32.126 !
141 ! 829. 069 ! 1.146. 016 !
| 1 | |
1 1 ! 1
! 50/53 ! ! !
1 1 e I e 1
| 1 | |
1 1 ! 1
! 54/58 | 474. 996 ! 110. 019 !
1 1 e I e 1
| 1 | |
1 1 ! 1
1 490/1 ! 130. 029 ! 96. 838 !
1 1 e I e 1
P, g o e e e e e e e e e e e e oo 1
1 1 ! 1
! 20/58 ! 5. 338. 842 ! 4.538. 422 !



! Codes ! Exerci ce ! Exerci ce précédent !

! ! ! !

PASSI F Poeeeee - e R T T R !

1 1 ! 1

CAPI TAUX PROPRES ! 10/15 ! 1.210. 148 ! 79. 371 !

1 1 ! 1

I. Capital (ann. I11) 110 ! 1. 260. 000 ! 1. 260. 000 !
1 U I e 1

A Capital souscrit . . . . . . . . . . . . . ... .1 100 ! 1. 260. 000 ! 1. 260. 000 !

B. Capital non appelé . . . . . . . . . . . . . (-) .! 101 ! ! ) !

| | ! |

1 1 ! 1

I'l. Primes d' émssion . 111 ! ! !
1 1 e I e 1

| | ! |

I1l1. Plus-val ues de réévaluation . 112 ! ! !
| I - I - |

1 1 ! 1

I'V. Réserves 113 ! 115. 000 ! 55.971 !
1 1 e I e 1

A Réserve |égale . . 1 130 ! 115. 000 ! 55.971 !

B. Réserves indi sponi bles . 131 ! ! !

1. Pour actions pr opr es ! 1310 ! ! !

2. Autres . . 1311 ! ! !

C. Réserves i muni sees 132 ! ! !

D. Réserves disponibles . ! 133 ! ! !

| | ! |

V. Bénéfice reporté 1140 ! ! !
| I - I - |

Perte reportée . . . . . . . . . . . . . ... (). 14 ! ( 164. 852) ! ( 1. 236. 600) !

| I - I eeaa--- |

1 1 ! 1

VI. Subsides en capital 115 ! ! !
1 1 e I e 1

! ! ! !

! ! ! !

PROVI SI ONS ET | MPOTS DI FFERES 116 ! ! !

! ! ! !

VIl1. A Provisions pour risques et charges (ann. V) ! 160/5 ! ! !
! s I e !

B. Inmpbots différés . . . . . . . . . . . . . . . . .! 168 ! ! !

1 1 e I e 1

| | ! |

1 1 ! 1

DETTES 1 17/49 | 4.128.694 ! 4. 459. 051 !

1 1 ! 1

VIII.DettesapIusdunan ! ! ! !
(ann. V) . .o 117 ! 1. 661. 310 ! 1.078.772 !

| I - I oo |

A Dettes financiéres . . B N T 1.661. 310 ! 1.078.772 !

1. Etablissenents de cr edlt dettes de location- ! ! ! !
financerment et assimlées . 1 172/3 ! 1.661. 310 ! 1.078.772 !

2. Autres enprunts . 1 174/0 ! ! !

B. Dettes commerci al es . ! 175 ! ! !

C. Aconptes regus sur conmandes . 176 ! ! !

D. Autres dettes o 1 178/9 ! ! !

! ! ! !

IX. Dettes & un an au plus ! ! ! !
(ann. V) .o .o 1 42/48 | 2.202.161 ! 3. 340. 056 !

1 1 e I e 1

A. Dettes a plus d un an ! ! ! !
échéant ! ! ! !

dans | ' année . . 142 ! 400. 792 ! 311. 904 !

B. Dettes financieéres . . 143 ! 658. 331 ! 687. 499 !

1. Etablissenents de cr edl t ! 430/8 ! 658. 331 ! 687. 499 !

2. Autres enprunts . 1439 ! ! !

C. Dettes comercial es 1 44 ! 476. 167 ! 1. 336. 020 !

1. Fournisseurs 1440/ 4 ! 476. 167 ! 1. 336. 020 !

2. Effets a payer . 1 441 ! ! !

D. Aconptes recgus sur comandes . 1 46 ! ! !

E. Dettes fiscales, salariales et ! ! ! !
soci al es . ! 45 ! 666. 871 ! 1.004. 633 !

1. Inpdts . ! 450/3 ! 85. 465 ! 53. 532 !

2. Rémunérations et char ges soci al es . ! 454/9 | 581. 406 ! 951. 101 !

F. Autres dettes . . 1 47/48 ! ! !

! ! ! !

X. Conptes de régul arisation . 1 492/3 ! 265. 223 ! 40. 223 !
1 U I e 1

P, g o e e e e e e e e e e e e oo 1

TOTAL DU PASSI F | 10/49 | 5.338. 842 ! 4.538. 422 !



! Codes ! Exerci ce ! Exerci ce précédent !
1 1 ! 1
P, g o e e e e e e e e e e e e oo 1
2. COWTE DE RESULTATS
I. Produits et charges d'exploitation
Mentions facultatives :
Chiffre d affaires e 70 17.545. 332 15.985. 088
Approvi si onnerment s, mar chandi ses;
services et biens divers . 60/ 61 8.642.725 7.746. 396
A.B. Marge brute d' exploitation (solde positif) 70/ 61 9. 040. 813 8. 238. 692
Marge brute d' exploitation (solde négatif) (-) 61/ 70 ( ) ( )
C. Rénunérations, charges social es et pensions
(ann. VI, 2) N €| 62 ( 6. 646. 759) ( 7.943. 413)

D. Anortissenents et réductions de valeur sur frais
d' établissenent, sur inmobilisations

! ! !
! ! !
! ! !
! ! !
! ! !
N ! !
! ! !
N ! !
! ! !
N ! !
! ! !
N ! !
! ! !
! ! !
. ! !
! ! !
! ! !
! ! !
incorporelles et corporelles . . . . . . . . (-) .! 630 ! ( 979. 117) ! ( 663. 513)
! ! !
E. Réductions de val eur sur stocks, sur comandes ! ! !
en cours d'exécution et sur créances comerciales ! ! !
(dotations -, reprises +) .1 631/4 ! ( 25.206) !
! ! !
F. Provisions pour risques et charges ! ! !
(dotations -, utilisations et reprises +) .1 635/7 ! !
! ! !
G Autres charges d' exploitation . . . . . . . (-) .! 640/8 ! ( 176. 470) ! ( 50. 774)
! ! !
H. Charges d'exploitation portées a |'actif au titre ! ! !
de frais de restructuration . . . . . . . . (4 .! 649 ! !
! ! ! !
Bénéfice d exploitation . . . . . . . . . . (4 .! 70/64 ! 1.213. 261 ! !
! ! ! !
Perte d exploitation . . . . . . . . . . . . (-) .! 64/70 ! ( ) ! ( 419. 008) !
! ! ! !
Il. Produits financiers . 175 ! 214.535 ! 43. 284 !
! ! ! !
Charges financieres . . . . . . . . . . . . . . (-).! 65 ! ( 431. 609) ! ( 355. 319) !
! ! ! !
! ! ! !
Bénéfice courant ! ! ! !
avant impdts . . . . . . . . . . . . . . ... (% .! 70/65 ! 996. 187 ! !
! ! ! !
Perte courante ! ! ! !
avant impoéts . . . . . . . . . . . . . . . . . (-) .1 6570 ! ( ) ! ( 731.043) !
! ! ! !
I1l. Produits exceptionnels 176 ! 201. 945 ! !
! ! ! !
Charges exceptionnelles . . . . . . . . . . . . (-) .! 66 ! ! !
! ! ! !
! ! ! !
Bénéfice de |'exercice avant inmpbéts . . . . . . (4) .! 70/66 ! 1.198.132 ! !
! ! ! !
Perte de |'exercice avant inmp6ts . . . . . . . (-) .! 66/70 ! ( ) ! ( 731.043) !
! ! ! !
I11bis. Prélévenents ! ! ! !
sur les inpbts différés . . . . . . . . . . (+) .! 780 ! ! !
! ! ! !
Transferts ! ! ! !
aux inpdts différés . . . . . . . . . . . . (-) .! 680 ! ( ) ! ( ) !
! ! ! !
IV. Inpdts sur le résultat . . . . . . . . . . (=) (+H .1 67/77 ! ( 67. 355) ! ( 40. 834) !
! ! ! !
! ! ! !
Bénéfice de |'exercice . . . . . . . . . . . . (%) .! 70/67 ! 1.130. 777 ! !
! ! ! !
Perte de |'exercice . . . . . . . . . . . . . . (-) .!' 67/70 ! ( ) ! ( 771.877) !
! ! ! !
V. Prél evenents sur |es réserves ! ! ! !
immunisées . . . . . . . . . . . . . . . ... (¥ .1 789 ! ! !
! ! ! !
Transferts aux réserves ! ! ! !
imunisées . . . . . . . . . . . . . . . . .. () .' 689 ! ( ) ! ( ) !
! ! ! !
! ! ! !
Bénéfice de |'exercice a affecter . . . . . . . (4 .! 70/68 ! 1.130. 777 ! !
! ! ! !
Perte de |'exercice a affecter . . . . . . . . (-) .! 68/70 ! ( ) ! ( 771.877) !
! ! ! !




AFFECTATI ONS ET PRELEVEMENTS

A. Bénéfice a affecter
Perte a affecter P
1. Bénéfice de |'exercice a affecter

2. Bénéfice reporté de |'exercice précédent
Perte reportée de |'exercice précédent

B. Prél évenents sur |es capitaux propres .

Perte de |'exercice a affecter

C. Affectations aux capitaux propres .

1.
2.
3.

N

E. Intervention d' as

la

au capital et aux prinmes d' ém ssion

a la réserve |égale
aux autres réserves

Bénéfice a reporter
Perte a reporter

perte . . . .

F. Bénéfice a distribuer

1.
2.
3.

Rémunér ati on du capital
Admi nistrateurs ou gérants .
Autres al l ocataires

()
()
()

(-)

(-)

soci és (ou du propriétaire) dans

(-)

70/ 69
69/ 70
70/ 68
68/ 70
790
690

105. 823)
1.130. 777

( )
( 1.236.600)

( 1. 236. 600)
( 771.877)

( 464. 723)

791/ 2

691/ 2
691
6920
6921

( 59. 029)
59. 029

693

) )
793 164. 852 1. 236. 600



B. 1 MMOBI LI SATI ONS ! C. | MMOBI LI SATI ONS

] | ] ]

1 1 1 1

3. ANNEXE | Codes ! | NCORPORELLES ! Codes !  CORPORELLES | Codes ! FI NANCI ERES !

! ! (rubrique 21 ! ! (rubrique 22/27 ! ! (rubrique 28 !

! ! de |"actif) ! ! de 1" actif) ! ! de |"actif) !

1 1 1 1 1 1 1

[ oo [ S oo Hommm - oo !

! ! ! ! ! ! !

! ! ! ! ! ! !

! ! ! ! ! ! !

|. ETAT DES | MVOBI LI SATI ONS ! ! ! ! ! ! !
1 1 1 1 1 1 1

! ! ! ! ! ! !

a) VALEUR D AOQJI SITION ! ! ! ! ! ! !
Au terne de |'exercice précédent .1 8019 ! ! 8159 ! 6.784. 561 1 8355 ! 40. 000 !
Mitations de |'exercice : ! ! ! ! ! ! !
Acqui si tions, ! ! ! ! ! ! !

y conpris |a production inmobilisée 1 8029 ! ! 8169 ! 1. 816. 405 1 8365 ! 21. 500 !
Cessi ons, désaffectations et ! ! ! ! ! ! !
retraits . .o oo .(-).1 8039 ! ( ) ! 8179 ! ( ) 183751 ( ) !
Transferts d' une rubr| que ! ! ! ! ! ! !

a une autre . . . coo o o () (). 8049 ! ! 8189 ! 1 8385 ! !
Autres mutations . . . . . . . . . (%) (-).! ! ! ! 1 8386 ! !

1 | e e e oo oo 1 | e e e e oo - 1 | e e e oo - 1

! ! ! ! ! ! !

Au terne de |'exercice . .1 8059 ! ! 8199 ! 8. 600. 966 ! 8395 ! 61.500 !

| ] ] | | ] ]

! [ e R LT R ! R TP ! [ T !

b) PLUS- VALUES ! ! ! ! ! ! !
Au ternme de | ' exercice précédent N ! 18209 ! 1 8405 ! !
Mitations de |'exercice : ! ! ! ! ! ! !
Act ées . N ! ! 8219 ! ! 8415 ! !
Acqui ses de tlers P | ! 1 8229 ! 1 8425 ! !
Annul ées . . . A GO I ! 1 8239 ! ( ) ! 8435 ! ( ) !
Transf érées d' une rubri que ! ! ! ! ! ! !

a une autre . . . e (D) () ! 1 8249 ! 1 8445 ! !

| | ] i | o ]

! ! ! ! ! ! !

Au terne de |'exercice . J ! ! 8259 ! 1 8455 ! !

1 1 1 1 1 1 1

! b e ! b e ! e !

! ! ! ! ! ! !

c) AMORTI SSEMENTS ET ! ! ! ! ! ! !
REDUCTI ONS DE VALEUR ! ! ! ! ! ! !

Au terne de |'exercice précédent .1 8069 ! 1 8269 ! 4.103. 758 1 8465 ! !
Mitations de |'exercice : ! ! ! ! ! ! !
Act és .. . . . . . . .1 8079! 1 8279 ! 969.726 | 8475 ! !
Repri s car excédentaires . . . . . . L(-).!' 8089 ! ( ) ! 8289 ! ( ) ! 8485 ! ( ) !
Acquis de tiers . . .1 8099 ! 1 8299 ! I 8495 | !
Annul és a la suite de cessi ons ! ! ! ! ! ! !
désaffectations et retraits . . . . .(-).! 8109 ! ( ) ! 8309 ! ( ) ! 8505 ! ( ) !
Transf érés d' une rubri que ! ! ! ! ! ! !

A une autre . . . Lo (H) (-).! 8119 ! 1 8319 ! I 8515 ! !

1 | e e e oo oo 1 | e e e e oo - 1 | e e e oo - 1

! ! ! ! ! ! !

Au terne de | ' exercice . .1 8129 ! 1 8329 ! 5.073. 484 1 8525 ! !

| ] ] | | ] ]

! oo 1 | e ! oo 1

d) MONTANTS NON APPELES ! ! ! ! ! ! !
Au ternme de |'exercice précédent . . . . . .! ! ! ! ! 8535 ! !
Mitations de |'exercice . . . L) () ! ! ! 1 8545 | !

| | | 1 1 | e e e e oo oo 1

! ! ! ! ! ! !

Au terne de |'exercice . .! ! ! ! I 8555 ! !

| ] ] | | ] ]

| | oo | | e 1 | e e e e oo oo 1

VALEUR COVPTABLE NETTE AU TERME ! ! ! ! ! ! !
DEL'EXERCICE . . . . . .(a) + (b) - (c) - (d).! 8139 ! 1 8339 ! 3.527. 482 ! 8565 ! 61.500 !



ETAT DU CAPI TAL

A CAPI TAL SCCI AL
1. CAPITAL SQUSCRIT (rubrique 100 du passH)
- Au terne de |'exercice précédent .

- Modifications au cours de |'exercice :

- Au ternme de |'exercice

2. REPRESENTATI ON DU CAPI TAL
Cat égories d' actions
- parts social es

B. CAPI TAL NON LI BERE
Actionnaires redevabl es de |ibération

TOTAL

C. ACTI ONS PROPRES dét enues par
- la société elle-méne .
- ses filiales .

D. ENGAGEMENTS D EM SSI ON D ACTI ONS
1. Suite a |'exercice de droits de
CONVERSI ON

Mont ant des enprunts convertibles en cours

Montant du capital & souscrire

Nonbr e maxi mum correspondant d actions

a énettre .
2. Suite a |'exercice de droits de

SQUSCRI PTI ON

Nonbre de droits de souscription

en circul ation .o .

Montant du capital a souscrire

Nonbre maxi mum correspondant d actions

a énmettre . . .o R

E. CAPI TAL AUTORI SE NON SQUSCRI T

F. PARTS NON REPRESENTATI VES DU CAPI TAL . . . .
Dont - détenues par la société elle-nméne .

- détenues par les

filiales .

G STRUCTURE DE L' ACTI ONNARI AT DE L' ENTREPRI SE A LA DATE DE CLOTURE DE SES COWPTES,

regues par |'entreprise : voir page

! Codes ! Mont ant s !
| | !
[T B L r T T +
! !

! !

8700 ! 1. 260. 000 !
1 !

! !

! !

! !

! !

! !

| e e e e e +

| |

8701 ! 1.260. 000 !
| !
LT +

! !

! !

! 1. 260. 000 !

1 !

! !

! !

! !
LT +

11, Mont ant non appel é !

! (rubrique 101) !

R R +

! !

! !

! !

! !

! !

! !

! !

! !

| e e e e e +

! !

871 ! !
! !
LT +

11, Mont ant du !

! capital détenu !

+.

! !

872 ! !
873 ! !
+.

1 !

| !

1 !

8740 ! !
8741 ! !
| !

8742 | !
1 |

1 !

1 |

8745 ! !
8746 ! !
1 !

8747 ! !
| e e e e e !

! !

8751 ! !
! !

| e e e e e +

11 Normbre de parts !

1 !
- +

! !

876 ! !
877 ! !
! !

878 ! !

telle qu'elle

XXXXXXXXXXXXX

2. Mont ant appel é !
non versé !

2. Nonbr e correspondant !
d" actions !

12. Norbre de voi x !

qui y sont attachées !

résul te des décl arations



I'V. PROVI SI ONS POUR RI SQUES ET CHARGES

! Exerci ce !
| |
| oo e e oo |
Ventilation de la rubrique 160/5 du passif si celle-ci représente un nontant inportant. ! !
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
V. ETAT DES DETTES
A. VENTI LATI ON DES DETTES A L' ORIGA NE A PLUS D UN AN, EN FONCTI ON DE LEUR DUREE RESI DUELLE
! ! DETTES !
! e e il !
! 1. échéant 12. ayant plus d' un an !3. ayant plus de !
! Code ! dans |'année ! mais 5 ans au plus ! 5 ans a courir !
! ! ! a courir ! !
! 1 | e e e e e e e e e e e e e e e 1
! ! (rubrique 42) ! (rubrique 17) !
| oo e e e e memeeaan e o e e e e e e e e e e e e e e e e mem e —aea o 1
! ! ! ! !
TOTAL . . . . . . . . . . . . . .. .....1 891 ! 400. 792 ! 1. 661. 310 ! !

Codes !1. | es pouvoirs 12. des slretés réelles
! publics bel ges ! constituées ou irrévoca-
! ! bl ement prom ses sur
! ! les actifs de |'entreprise !

B. DETTES GARANTI ES
(conprises dans |es rubriques 17 et 42/48 du passif)

I o e e e e !

DETTES FI NANCI ERES .1 892 ! ! 2.062. 102 !
1 | o e e e e e e e emeeceaaa o m e e e e e e e e e meemeeaao 1

1. Etablissenents de crédit, dettes de |ocation- ! ! ! !
financenment et assimlées e .1 89 ! ! 2.062.102 !

2. Autres enprunts .1 90 ! ! !
1 | o e e e e e e e emeeceaaa o m e e e e e e e e e meemeeaao 1

DETTES COMMVERCI ALES . .1 898 ! ! !
! f e e e oo !

1. Fournisseurs . .1 899 ! ! !
2. Effets a payer .1 900 ! ! !
1 | o ot e e eeeeoo- o o e e e e e eie——eoo o 1

ACOWTES RECUS SUR COMVANDES L1901 ! ! !
1 | o ot e e eeeeoo- o o e e e e e eie——eoo o 1

DETTES FI SCALES, SALARI ALES ET ! ! ! !
SOCIALES . . . . . . . . . .. L1902 ! ! !
! f e e e oo !

1. Inmpbts . . . . . . . . . .. ... .1 903 ! XXXXXXXXXXXXX ! !
2. Rémunérations et charges social es .1 904 ! ! !
1 | o ot e e eeeeoo- o o e e e e e eie——eoo o 1

AUTRES DETTES . .1 905 ! ! !
1 | o ot e e eeeeoo- o o e e e e e eie——eoo o 1

TOTAL . .1 906 ! ! 2.062. 102 !
! Codes ! Exerci ce !

C. DETTES FI SCALES, SALARI ALES ET SOCI ALES (rubrique 45 du passif) ! ! !
| S o e e e e e e e e e e e e oo 1

Dettes ECHUES envers ! ! !
a) des administrations fiscales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. 9072 ! !
b) I'Ofice National de Sécurité Sociale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .1 9076 ! !



I 'N° NAT. ! 436.717.556 ! 99282. 1317 ! A 10 !
VI. PERSONNEL ET FRAI'S DE PERSONNEL

! Codes ! Exerci ce ! Exer ci ce précédent !

1 1 | 1

[T B L r T T L L L LT T T !

1. TRAVAILLEURS I NSCRI TS AU REG STRE DU PERSONNEL ! ! ! !

a) Nonbre total a la date de cloture . .1 9086 ! 10 ! 12 !

b) Effectif noyen du personnel calculé en ! ! ! !

équi val ents tenps plein . . R .1 9087 ! 7,4 ! 9,5 !

c) Nonbre effectif d' heures prest ées . .1 9088 ! 13. 056 ! 16. 596 !

! ! ! !

2. FRAI'S DE PERSONNEL (rubrique 62) ! ! ! !

a) Rémunérations et avantages sociaux directs .1 620 ! 4.648. 474 ! 5. 601. 847 !

b) Cotisations patronal es d' assurances soci al es L1621 ! 1.854.984 ! 2.209. 889 !

c) Primes patronal es pour assurances extral egal es 622 ! ! !

d) Autres frais de personnel . . .1 623 ! 143. 301 ! 131. 677 !

e) Pensions . .1 624 ! ! !

! ! ! !

! ! ! !

VI1. RESULTATS FI NANCI ERS ! ! ! !

! ! ! !

A. Subsi des accordés par |es pouvoirs publics et ! ! ! !

inputés au conpte de résultats (rubr| que 75) ! ! ! !

en capital .1 9125 ! ! !

en intéréts .1 9126 ! ! !

! ! ! !

Intéréts portés a |l'actif .1 6503 ! ! !

! ! ! !

C. Montant de |'esconpte a charge de |'entreprise sur ! ! ! !

| a négoci ation de créances (effets de conmerce, ! ! ! !

factures et autres créances) e .1 653 ! ! !

! ! ! !

D. Mntant, par solde, des provisions ! ! ! !

a caractere financier ! ! ! !

constituées (+), utilisées et reprises (-) .1 656 ! ! !
VI11.DRO TS ET ENGAGEMENTS HORS Bl LAN

I Codes ! Exercice !

e R !

GARANTI ES PERSONNELLES CONSTI TUEES QU | RREVOCABLEMENT PROM SES PAR L' ENTREPRI SE ! ! !

POUR SURETE DE DETTES QU D ENGAGEMENTS DE Tl ERS . . Lo . ... 9149 !

Dont : Effets de commerce cédés par |'entreprise sous son endos . . . . . . . . . . .. .1 9150 ! !

! Codes ! Exercice !

GARANTI ES REELLES CONSTI TUEES QU | RREVOCABLEMENT ! R e TR !

PROM SES PAR L' ENTREPRI SE SUR SES ACTI FS PROPRES ! ! ! !

POUR SURETE DE DETTES ET ENGAGEMENTS N 11 DE L' ENTREPRI SE 12 DE TI ERS !

[T B L r T T L L L LT T T !

Hypot heques : ! ! ! !

val eur conptabl e des i mmeubl es grevés .1 916 ! ! !

nmontant de |'inscription . R L9117 ! ! !

Gage sur fonds de comrerce : ! ! ! !

nmontant de |'inscription . .1 918 ! ! !

Gages sur d' autres actifs : ! ! ! !

val eur conptabl e des actifs gagés L1919 ! 2.974.394 ! !

Shret és constituées ! ! ! !

sur actifs futurs : ! ! ! !

nontant des actifs en cause L1920 ! ! !

LI TI GES | MPORTANTS ET AUTRES ENGAGEMENTS | MPORTANTS :



I X. RELATI ONS AVEC LES ENTREPRI SES LI EES

I Codes ! Exercice !
1 | 1
[P oo !
1. Créances sur des entreprises liées . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. ... 90 ! !
2. Garanties constituées en leur faveur . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. ... 9294 | !
3. Autres engagenents significatifs souscrits en leur faveur . . . . . . . . . . . . .1 9295 ! !
DECLARATI ON RELATI VE AUX COVWPTES CONSOLI DES
Informations a conpléter par |'entreprise si elle est filiale ou filiale comune
- Nom adresse conpléte du siége et, s'il s'agit d une entreprise de droit belge, Ie nunéro de TVA ou | e numéro national de

I"(des)entreprise(s) nmere(s) et indication si cette (ces) entreprise(s) nere(s) établit (établissent) et publie(nt) des
conptes consol i dés dans | esquel s ses conptes annuels sont intégrés par consolidation *

X. RELATI ONS FI NANCI ERES AVEC

LES ADM NI STRATEURS ET GERANTS

LES PERSONNES PHYSI QUES OU MORALES QUI CONTRCOLENT DI RECTEMENT QU | NDI RECTEMENT L' ENTREPRI SE SANS ETRE LI EES
A CELLE-C

LES AUTRES ENTREPRI SES CONTROLEES DI RECTEMENT QU | NDI RECTEMENT PAR LES PERSONNES CI TEES SQUS B

I Codes ! Exercice !
! | |
[P o e !
1. Créances sur |les personnes précitées . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .01 9500 ! 354. 936 !
2. Garanties constituées en leur faveur . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .1 9501 ! !
3. Autres engagenents significatifs souscrits en leur faveur . . . . . . . . . .! 9502 ! !

Taux et durée des créances reprises sous |a rubrique 9500 :

- Taux : 7%- Durée : avance en conpte courant

* Si les conptes de |'entreprise sont consolidés a plusieurs niveaux, |es renseignenents sont donnés d'une part pour |'ensenble
le plus grand et d autre part pour |'ensenble |l e plus petit d entreprises dont |'entreprise fait partie en tant que filiale et
pour | equel des conptes consolidés sont établis et publiés.



Le cas échéant, |e nunméro sou
I"Office National de Sécurité

Numér os des conmi ssions parit

I. TRAVAI LLEURS I NSCRI TS AU REG STRE DU PERSONNEL

A. Au cours de |'exercice et
de | ' exercice précédent

Nonbre noyen de travailleurs.!

Nonbre effectif d' heures
pr est ées .
Frais de per sonnel

B. Ala date de cloture de |’

a. Nonbre de travailleurs ins
du personnel

b. Par type de contrat de tra
Contrat a durée indétermn
Contrat a durée déterm née

Contrat pour |'exécution d'

défini . . . . . . ..
Contrat de renpl acenent
c. Par sexe

Hormres
Femmes

d. Par catégorie professionne
Personnel de direction
Enpl oyés
Quvriers
Autres

I'l. TABLEAU DES MOUVEMENTS DU PERSONNEL AU COURS DE L' EXERCI CE

A. ENTREES

Nonbre de travailleurs inscri
du personnel au cours de |'ex

B. SORTI ES
Nonbre de travailleurs dont |

contrat a été inscrite au reg
au cours de |'exercice .

99282. 1319 ! A 12. !
4. BI LAN SOCI AL
s lequel |'entreprise est inscrite a
Soci al e (numéro ONSS) : 017115319807

aires dont dépend |'entreprise : 302.00
! [ Tenps plein 12 Tenps partiel 13. Total (T) ou 114, Total (T) ou !
! ! ! ! total en N total en !
! Codes ! ! ! équi val ents ' équi val ents !
! ! ! ! tenps plein N tenps plein !
! ! ! ! (ETP) ! (ETP) !
! ! (exercice) ! (exercice) ! (exercice) Il (exercice pr ecedent)'
[ B e R R R L
! 100 ! 4,8 ! 6,3 ! 7,4(ETP) ! 9, S(ETP)!
| | | | 11 |
! 101 ! 8.731 | 4.325 | 13. 056 (Mt 16. 596 (M
! 102 ! 4.431.173 ! 2.215.586 ! 6. 646. 759 (mn 7.943. 413 (m!
| | | | 1 |
! 1. Tenps plein 12. Tenps parti el 13. Total en !
! Codes ! ! ! équi val ent s !
exerci ce ! ! ! ! tenmps plein !
| [ Fom e o m e e e ee e o Fom e !
crits aureglstre ! ! ! ! !
. . .! 105 ! 4 1 6 ! 6,5 !
! ! ! ! !
vai | ! ! ! ! !
ée N 110 ! 4 | 5 ! 6 !
. R | 111 ! ! 11 0,5 !
un travail nettement ! ! ! ! !
o 112 1 ! ! !
N 113 ! ! ! !
! ! ! ! !
! ! ! ! !
.! 120 ! 3 1 3 1 4,31
N 121 ! 1 ! 3 ! 2,2 !
! ! ! ! !
Ile ! ! ! ! !
1 130 ! ! ! !
N 134 ! 2 ! ! 2 !
.! 132 ! 2 1 6 ! 4,51
N 133 ! ! ! !
! 1. Tenps plein 12. Tenps partiel 13. Total en !
! Codes ! ! ! équi val ent s !
! ! ! ! tenmps plein !
RS e E e |
ts au registre ! ! ! ! !
ercice .o N 205 ! ! 3 ! 1,8 !
| | | | |
! ! ! ! !
! ! ! ! !
a date de fin de ! ! ! ! !
istre du personnel ! ! ! ! !
. . . N 305 ! 2 ! 3 ! 3,8 !



! ! Nonbre de travailleurs concernés 13. Mont ant de !
ICodes l---cmmomi e ! | " avant age !
! 11, Nonbr e 12. Equi val ent s ! financier !
MESURES EN FAVEUR DE L' EMPLO ! ! ! tenps plein ! !
| [ Fom e o e e ee e o Fom e !
! ! ! ! !
1. Mesures conportant un avantage financier ( ) ! ! ! ! !
1.1. Plan d' entreprise . N 400 ! ! ! !
1.2. Plan d' enbauche des Jeunes . N 403 ! ! ! !
1.3. Bas salaires . . L 404 ! 15 ! 10,3 ! 271 !
1.4. Accords pour enrpl oi 1995-1996 N 405 ! ! ! !
1.5. Plan d' enbauche pour |es choneurs de Iongue ! ! ! ! !
dur ée Ll 408 ! ! ! !
1.6. Mari bel . N 409 ! 6 ! 55! 149 !
1.7. Enplois de re| nsert| on (pI us de 50 ans) N 410 ! ! ! !
| | | | e e
2. Autres mesures ! ! ! !
2.1. Contrat de prem ére expérience pr of essi onnel | e! 500 ! ! !
2.2. Enplois - trenplin . . ! 501 ! ! !
2.3. Stage des jeunes . P N 502 ! ! !
2.4. Conventions enploi - formation . N 503 ! ! !
2.5. Contrat d' apprentissage . L 504 ! ! !
2.6. Contrats de travail successifs conclus pour ! ! ! !
une durée détermnée . . . L] 505 ! ! !
2.7. Pr epen5| on conventionnel | e . . N 506 ! ! !
2.8. Prépension conventionnelle a m - tenps L 511 ! ! !
2.9. Interruption conpléte de carriere L 512 ! ! !
2.10. Réduction des prestations de travail ! ! ! !
(interruption de carriere a tenps partiel) ! 513 ! ! !
Nonbre de travailleurs concernés par une ou
pl usi eurs nesures en faveur de |'enploi
total pour |'exercice . . . . . . . . . . .! 550 ! 15 ! 10,3 !
[ e R R !
total pour |'exercice précédent . . . . . .! 560 ! 17 ! 13 !

! 1. Nonbr e de 12. Nonmbre d' heures !3. Colit pour !

! Codes ! travailleurs ! de formation ! |"entreprise !

Total des initiatives en mati ére de fornmati on des ! ! concer nés ! sui vi es ! !
travailleurs a charge de |'enpl oyeur ! ! ! ! !
[ e R R R !

Homes . . . . . . . . . . .00 580 ! ! ! !
Fermes . . . . . . . . . . 000000 581 ! ! ! !

(*) Avantage financier pour |'enployeur concernant le titulaire ou son renplagant.



RESUME DES REGLES D' EVALUATI ON

. PRI NCI PES GENERAUX

Les regles d' éval uation sont établies confornménment aux dispositions du chapitre Il de |'arrété royal du 8 octobre 1976 relatif aux
conptes annuel s des entreprises.

En vue d' assurer |'inage fidele, il a été dérogé aux reégles d' évaluation prévues dans cet arrété dans |les cas exceptionnels
suivants :

Ces dérogations se justifient conme suit

Ces dérogations influencent de la fagon suivante le patrinoine, la situation financiere et le résultat avant inpdts
de |'entreprise :

Les regles d' éval uation n'ont pas été nodifiées dans |eur énoncé ou | eur application par rapport a |'exercice précédent;
dans |'affirmative, la nodification concerne :

et influence [positivenent] [négativenent] le résultat de |'exercice avant inp6ts a concurrence de BEF.

Le conpte de résultats n'a pas été influencé de fagon inportante par des produits ou des charges inputables a un exercice
ant érieur; dans |"affirnative, ces résultats concernent

Les chiffres de |'exercice ne sont pas conparables a ceux de |'exercice précédent en raison du fait suivant

[ Pour que | a conparaison soit possible, les chiffres de |'exercice précédent ont été redressés sur |es points suivants :]
[ Pour conparer |es conptes des deux exercices, il faut tenir conpte des él éments suivants :]

A défaut de criteres objectifs, |'estimation des risques prévisibles, des pertes éventuelles et des dépréciations nentionnés
ci -dessous, est inévitablenent aléatoire :

Autres informations requises pour que |es conptes annuels donnent une inage fidéle du patrinoine, de |la situation financiére
ainsi que du résultat de |'entreprise :

I'l. REGLES PARTI CULI ERES
FRAI' S D ETABLI SSEMENT :
Les frais d' établissenment sont immédi atenent pris en charge sauf les frais suivants qui sont portés a |'actif

Frais inhérent a |'augnentation de capital ont été activés et sont
anortis a concurrence de 20%



FRAI'S DE RESTRUCTURATI ON

Au cours de |'exercice, des frais de restructuration n'ont pas été portés a |l'actif; dans |'affirmative, cette inscription
al'actif se justifie comme suit

| MVOBI LI SATI ONS | NCORPORELLES :
Le montant a |'actif des inmobilisations incorporelles conprend BEF de frais de recherche et de dével oppenent. La

durée d' anortissenment de ces frais et du goodwill [est] [n'est pas] supérieure a 5 ans; dans |'affirmative, cette durée se justifie
conmre suit

I MMOBI LI SATI ONS CORPORELLES :

Des i mobi | isations corporelles n'ont pas été réévaluées durant |'exercice; dans |'affirmative, cette réévaluation se
justifie comme suit:

AMORTI SSEMENTS ACTES PENDANT L' EXERCI CE :

7. Autres inmobilisations corporelles

! ! Mét hode ! Base ! Taux en % !
| | | | oo o e e |
! Actifs 'L (linéaire) I NR (non rééval uée) ! Princi pal ! Frais accessoires !
! ! D (dégressive) ! R (rééval uée) ! Mn - Max ! Mn - Max !
! I A (autres) ! ! ! !
! ! ! ! ! !
| e e e e e e e Fom o o o m e Fom e !
! ! ! ! ! !
! 1. Frais d'établissenent ! ! ! ! !
| | | | - | - |
! ! ! ! - ! - !
! ! ! ! - ! - !
! ! ! ! ! !
! 2. Immobilisations incorporelles ! ! ! ! !
| | | | - | - |
! ! ! ! - ! - !
! ! ! ! - ! - !
! ! ! ! ! !
! 3. Batiments industriels, admnistratifs ! ! ! ! !
! ouU COMEr Ci aux ! ! ! ! !
! ! ! ! - ! - !
! ! ! ! - ! - !
! ! ! ! - ! - !
! ! ! ! ! !
I 4. Installations, nachines et ! ! ! ! !
! outill age ! ! ! ! !
! Installations & machines ! L ! NR ! 010,00 - 033,00 ! 010,00 - 033,00 !
| | | | - | - |
! ! ! ! - ! - !
! ! ! ! ! !
! 5. Matériel roulant ! ! ! ! !
! Mat éri el roul ant ! L ! NR ! 020,00 - 033,00 ! 020,00 - 033,00 !
! * ! L ! NR ! 020,00 - 020,00 ! 020,00 - 020,00 !
| | | | - | - |
! ! ! ! ! !
! 6. Matériel de bureau et nobilier ! ! ! ! !
! Mobi | i er ! L ! NR ! 010,00 - 020,00 ! 010,00 - 100,00 !
| | | | | |
! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !

Excédent des anortissenments accél érés pratiqués, déductibles fiscalenment, par rapport aux anortissements économ quenent justifiés :

- nontant pour |'exercice BEF.
- nmontant cumul é pour |es inmobilisations acquises a partir de |'exercice prenant cours
aprés |le 31 décenbre 1983 : BEF.

* Actifs détenus en | ocation-financenent



| MMOBI LI SATI ONS FI NANCI ERES :

Des participations n'ont pas été réévaluées durant |'exercice; dans |'affirmative, cette réévaluation se justifie comre
suit

STOCKS :
Les stocks sont évalués a |eur VALEUR D ACQUI SI TI ON cal cul ée selon |a méthode (a nmentionner) du prix noyen pondéré, Fifo, Lifo,

d'individualisation du prix de chaque él ément, ou a |a VALEUR DE MARCHE si elle est inférieure :
1. Approvisionnenents

2. En-cours de fabrication - produits finis :

3. Marchandi ses : FI FO

4. Imreubl es destinés a la vente :

FABRI CATI ONS :

- Le col0t de revient des fabrications [inclut] [n'inclut pas] les frais indirects de production.

- Le col0t de revient des fabrications a plus d un an [inclut] [n'inclut pas] des charges financieres afférentes aux capitaux
enprunt és pour |es financer.

En fin d exercice, la valeur de marché du total des stocks dépasse d' environ % | eur val eur conptabl e.

(Ce renseignenent ne doit étre nentionné que si |'écart est important).

COVWANDES EN COURS D EXECUTI ON :

Les commandes en cours sont éval uées [au colt de revient] [au co(t de revient majoré d une quotité du résultat selon |'avancenent
des travaux].

DETTES :

Le passif ne conmporte pas de dettes a long terne, non productives d intérét ou assorties d un taux d'intérét
anormal enent faible : dans |'affirmative, ces dettes [font] [ne font pas] |'objet d un esconpte porté a |'actif.

DEVI SES

Les avoirs, dettes et engagenments |ibellés en devises sont convertis en BEF sur |es bases suivantes :

Les écarts de conversion des devises sont traités comme suit dans |les conptes annuels :

CONVENTI ONS DE LOCATI ON- FI NANCEMENT -

Pour les droits d usage résultant de conventions de |ocation-financenent qui n'ont pas été portés a |'actif (article 46 bis, § 3
de |"arrété royal du 8 octobre 1976), |es redevances et loyers relatifs aux |ocations-financenent de biens i mmobiliers et
afférents a | ' exercice se sont élevés a BEF.



I NFORMATI ONS COMPLEMENTAI RES

La soci été a réalisé des bénéfices au cours de |'exercice écoulé nais |"actif net reste inférieur au capital
soci al .

Du fait des pertes reportées, il existe en conséquence, a terme une incertitude sur |a poursuite des activités
de |'entreprise.

Le conseil de gérance a cependant donné des informations limtées sur ses initiatives en vue de redresser |la
situation financiére de |a soci été dans | e rapport de gestion. Aucun ajustenent n'a été apporté a |'évaluation
ni alaclassification de certaines rubriques du bilan qui pourraient s avérer nécessaire au cas ou |la société
ne serait plus en nesure de poursuivre ses activiteés.



